臺北市大安區仁愛國民小學九十九學年度資優資源班

                                                           導 師：李函穎老師                     
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★班務分享：

1.高年級課業較為繁重，小朋友的時間管理能力更為重要，請家長共同勉勵小朋友養成良好學習習慣，掌握時間在課堂上完成課程任務，並能主動詢問原班或資優班功課進度，以平衡、兼顧原班與資優班的學習。
2.資賦優異學生縮短修業年限相關詳細辦法請上仁愛國小輔導室網站  

  (http://www2.japs.tp.edu.tw/guide/index.html)→ 特教組 → 相關資料下載  →
「仁愛國小縮短修業年限實施計劃」，請家長視學生學習狀況參酌之，歡迎和
  老師們一起討論！

3.本學期專題成果發表預定於6/15(三)13:00-16:00舉行，邀請各位家長蒞臨指導、鼓勵。
4.溫馨歡送會預計於6/8( 三)12:00-16:00舉辦，徵求家長協助活動，一同共襄盛舉!
5.畢業專輯製作的準備工作討論：推薦印製廠商、製作數量等。

6.發下上學期小朋友活動照，請留存，本學期各活動照片也將公告在資優班網站       

   http://tea.japs.tp.edu.tw/~tlyang/travel.htm。
7. 特別的感謝：家長講座、校外參觀、多元智能闖關活動及親子一日遊活動協助。

8.推薦網站：親子天下網站部落格http://parenting.cw.com.tw/blog/default.do
9.親職資料：教養兒女的金科玉律(p.9-11)。
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課程大綱：
【1】 生活智慧（必修，團體及小組課，每週二節）

教學目標：透過體驗、欣賞、分享與回饋等活動，讓兒童自我探索個人特長與特質，透過領袖特質的探討，各項溝通與思考技巧的訓練，培養其領導才能，建立團隊的動力。 
· 教學內容：

· 領導才能系列課程
· 認識領袖特質   ‧曼陀羅思考技巧

· 溝通技巧       ‧創造性問題解決
· 溫馨歡送會主持人活動籌備與演練
· 評量向度：

   ‧發表與討論       ‧學習態度與出席
   ‧學習單表現

【2】 專題研究（必修，小組課，每週二節）

教學目標：鼓勵兒童針對自己有興趣的主題以研究方法進行探索，以資料蒐

集及實作等方式進行問題解決，並透過知識、理解、應用、分析、

綜合、評鑑, 訓練獨立思考與研究能力，培養兒童成為知識的生產
者。         
· 教學內容：

· 研究方法溫故知新(研究方法概覽、實驗研究法與訪談法練習)

· 構思研究主題
· 蒐集相關資料及文獻
· 確定研究問題及擬訂計畫（計畫表、進度表）

· 資料蒐集與整理、實驗進行、問卷調查……
· 書面報告整理

· 口頭發表準備（簡報、海報、投影片、道具……）

· 成果發表演練

· 評量向度：

   ‧學習態度與活動參與情形           ‧研究結果呈現與分享
【3】 資訊科學（選修，小組課，每週一節）

任課老師：劉又華老師、李函穎老師（課程大綱見附件，p4）
【4】 數理活動（選修，小組課，每週一節）

任課老師：黃國明老師、廖丹敏老師（課程大綱見附件，p5-6）

【5】 欣賞創作（選修，小組課，每週一節）
任課老師：胡麗華老師（課程大綱見附件，p7）
【6】 聯課活動（必修，跨年級，每週一節）
教學目標：藉由資優班三至六年級跨年級的分組活動機會，培養兒童擁

有良好的人際互動、發揮創意巧思及養成公共服務的精神。

· 教學內容：

●兔飛猛進學才藝           ●前兔似錦GoGoGo
（課程大綱見附件，p8）
· 評量標準：

‧學習態度與活動參與        ‧創意設計與活動執行
 ‧分工合作、領導才能
【7】 社會資源運用與專題演講（必修，團體課）

· 教學目標：透過參觀社教機構及參與專題演講，使兒童有更多元的學習
刺激管道，培養兒童終身學習的精神與運用社會資源的能力。

· 預定參觀地點及講座：
· 3/23植物講座     ●4/27翡翠水庫        ●5/25調查局之旅
· 專家講座或家長講座
◎高年級的參觀演講時間為週三下午，每月一次，請做好課後安排與調整。
～歡迎家長再提供不錯的、平時不易參觀的地點及講座～

【8】 輔導活動（個人或小組）

     針對兒童學習、適應等問題，適時給予個人或小組的輔導。
★班親會交流
家長代表及各組組長分享報告
★意見交流…
感謝您的參與及支持
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